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Capital Humano no Brasil no Periodo Colonial
Human Capital in Brazil in the Colonial Period

Augusta P. Raiher’

Resumo

O foco deste trabalho € a analise da formacdo de capital humano no Brasil
no periodo colonial. Para isso, fez-se uma analise discriminatoria, via revisao
bibliografica, dos principais componentes do capital humano neste periodo,
agregando-os, posteriormente. Como resultado, observou que a formacéao de
capital humano no Brasil-Colonia ficou muito aguem do que se poderia ter
auferido, com uma formacao infima, o que certamente ndao afetou o sucesso
do sistema de producao do periodo, mas, possivelmente teve efeitos sobre o
crescimento econdmico subsequente do pals
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Diversos autores argumentam que o capital
humano de um pals & importante na determina-
cdo do seu crescimento econdmico. Miles e Scott
(2005) observaram a escolaridade média per capi-
ta de diversos paises em 1960 e seu corresponden-
te PIB (produto interno bruto) per capita em 1985
e concluiram que os paises com maiores niveis de
escolaridade em 1960 tiveram niveis mais elevados
de PIB per capita em 1985.

Da mesma forma, Krueger e Lindahl (2001)
investigaram se a mudanca e o nivel inicial da
educacdo estavam correlacionados com o cresci-
mento econdmico e encontraram como resultado
uma relacdo positiva. Benhabib e Spiegel (2002),
relacionando o nivel de capital humano e o cresci-
mento subseguente da produtividade, observaram
a existéncia uma relacao positiva, na qual, a nacéo
gue possui um maior nivel de capital humano tende
a exibir uma produtividade total dos fatores (PTF)
mais elevada. Além disso, os resultados sugerem
gue um nivel baixo de capital humano inicial de
um pais faz com que este esteja, com o passar do
tempo, mais distante e mais longe do pais lider em
relacdo a PTF. Ao mesmo tempo, o pais que tem
baixa PTF inicial e baixo nivel de capital humano
em relacdo ao pais lider tem, proporcionalmente,
baixo crescimento econdmico.

Assim, diversas analises empiricas revelam
gue a acumulacdo de capital humano € uma
condicdo prévia para o crescimento econdmico.
Considerando que isso seja verdadeiro, entdo, a
formacdo de capital humano gque se teve desde o
descobrimento do Brasil foi importante para a de-
terminacdo do seu crescimento econdmico subse-
guente. Mas como foi essa formacao? Esse é o ob-
jetivo dessa pesquisa, ou seja, analisar a formacao
de capital humano no Brasil no periodo colonial.

Para isso, este trabalho estd divido em
quatro secdes, incluindo esta. Na segunda secdo

O capital humano de
um pais € importante
na determinacao do seu
crescimento econdmico.

Qualguer fator gue
aumente o retorno do
trabalho, gue eleve
a produtividade, e
entendido como
capital humano.

faz-se uma andlise segmentada da evolucdo de
cada componente do capital humano no decorrer
do periodo colonial, via revisdo bibliografica. Na
terceira se¢do, mensuram-se todos os componen-
tes e, a partir dai, tem-se a formacdo de capital
humano no Brasil-Coldnia. As consideracdes finais
sumarizam esta pesquisa.

2 Analise dos diferentes

componentes do capital
humano

Qualquer fator que aumente o retorno do
trabalho, que eleve a produtividade, é entendido
como capital humano. Assim, a elevacdo da produ-
tividade da mao de obra seria o maior beneficio
de se investir em capital humano, uma vez que
com ele é possivel ampliar o nivel de conhecimen-
to e de habilidade de toda uma sociedade. Para
Schultz (1961), a educacao formal, a capacita¢ao, a
experiéncia, a propria alimentacédo, a saude, a mi-
gracdo (visando tirar proveito de melhores opor-
tunidades de trabalho), o ambiente familiar, cul-
tural e a sociedade onde se vive, formam o capital
humano de um individuo'.

Neste contexto, pode-se dizer que a definicdo
acerca do capital humano ¢ significativamente
ampla, envolvendo diversos elementos, nao se re-
duzindo simplesmente a educacdo. Por isso, neste
artigo analisaram-se, além da educacdo, a educa-
cdo profissional e a condi¢cdo de vida da populacdo




brasileira no periodo colonial, elementos estes que
podem elevar a produtividade dos individuos, além
do que, analisou-se a evasao de cérebros africanos
gue ocorreu com a escravidao e seu efeito sobre o
capital humano brasileiro.

2.1 Educacgao

A vinda dos jesuitas em 1549 para o Brasil
foi o marco inicial da histdria da educacdo no pais.
Desde a sua chegada, sistematizaram uma orga-
nizacdo educacional, fundando as suas residéncias
e 0S seus centros de acgdes, visando a conquista e
o dominio das almas “perdidas” (OLINDA, 2003).
De acordo com Aranha (1996), quinze dias apos
a presenca dos jesuitas no Brasil, ja havia se edi-
ficado a primeira escola elementar brasileira (em
Salvador), estendendo, posteriormente, de Salva-
dor para o Sul, onde, em1570 ja possuiam cinco
escolas de instrucdo elementar (em Porto Seguro,
IIhéus, Sado Vicente, Espirito Santo e Sdo Paulo de
Piratininga) e trés colégios (no Rio de Janeiro, Per-
nambuco e na Bahia).

Primeiramente, o ensino se concentrou no
catecismo, na lingua dos indios, em representacdes
de autores, com o objetivo de impressionar os nati-
vos ingénuos. Segundo Olinda (2003), foi nestas
escolas de ler e escrever, fixa ou ambulante, que
se teve inicio a uma politica educativa de propaga-
cdo da fé e da obediéncia. Ressalta-se que, com o
desenvolvimento do projeto educacional jesuitico,
duas categorias de ensino foram implementadas
no Brasil: a instrucdo simples primaria, que eram
escolas de primeiras letras para os filhos de portu-
gueses e dos indios e; a educacdo média, referin-
do-se aos colégios destinados aos meninos bran-
cos que se formavam mestres em artes / bacharéis
em letras. Por isso que autores, como Olinda
(2003), argumentam que essa forma de organiza-
cdo da educacéao foi a responsavel pela determina-
cdo do grau de acesso ao ensino, em que, poucos
se beneficiaram numa magnitude maior, enquanto
gue a maioria da populacdo pouco se beneficiou.

De acordo com Paiva (2007), a catequese
foi o interesse inicial do ensino jesuitico com o
objetivo de domesticar os indios; contudo, o in-
teresse maior concentrou-se, posteriormente, nas
instalacdes dos colégios, em que, por meio deles
preparariam novos missionarios. Os primeiros
foram construidos em S&o Paulo, Rio de Janeiro,
Salvador e Olinda. Nestes colégios primeiramente
se ensinava latim e casos de consciéncia; em se-
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guida, passou-se a ter aulas de teologia, doutrina
cristd, latim, sintaxe e silaba, gramatica portu-
guesa, retdrica, matemaéatica, musica, artes e oficio,
sempre preservando a cultura portuguesa.

Segundo Albuguerque (1993, p.18), como
resultado do sistema educacional jesuitico teve-se:

[..]Ja transmissdo de uma educacdo homogénea -mesma
lingua, religido, visdo do mundo, mesmo ideal de homem
culto, ou seja, letrado e erudito- plasmando, de norte ao
sul, uma identidade cultural; a catequese como processo
de aculturacdo, embora destrutiva, de filhos de colonos
e orfaos, trazidos de Portugal, com meninos indios e
mesticos, elidindo a distincdo de racgas e dissolvendo
costumes ndo europeus; a contraposicdo de escolas e
da igreja a autoridade patriarcal da casa grande [...]

Em 1759 tinham-se 25 residéncias, 36 missdes
e 17 colégios e seminarios, além de seminarios
menores e escolas de primeiras letras instaladas em
todas as cidades onde havia casa da Companhia
de Jesus (ARANHA, 1996). Nesta fase, o ensino ofi-
cial da lingua portuguesa era restrito aos filhos de
portugueses e aos filhos dos senhores de engenho,
ou seja, a elite brasileira, destacando que o nimero
de letrados ndo passava de 0,5% da populacéo. Foi
neste periodo, 1759, que os jesuitas foram expulsos
do Brasil pelo Marques de Pombal, o qual implan-
tou uma politica publica proibindo o uso da lingua
geral, impondo o uso exclusivo do portugués.

Aranha (1996) argumenta que os jesuitas
foram expulsos da colénia em funcdo das diferen-
cas de objetivos que eles detinham comparados
com os interesses da corte. Enquanto os jesuitas
preocupavam em converter (religiosamente) os
nativos, Pombal preocupava-se em reerguer Por-
tugal da decadéncia que se encontrava diante da
outra poténcia europeia, além do que, a educacéo
jesuita ndo convinha aos interesses comerciais
emanados por Pombal, ressaltando que se as es-
colas jesuiticas tinham como objetivos servir aos
interesses da fé, Pombal buscava organizar o en-
sino para servir aos interesses do Estado. Portanto,
a partir de 1759, a educacdo passou a ser dirigida
pelo Estado, tendo, de acordo com Olinda (2003),
a primeira desastrosa reforma do ensino no pais.

Com a expulsdo, levou-se também a orga-
nizacdo monolitica baseada na Ratio Studiorium?,
em que, dessa ruptura pouca coisa restou de pratica

4 Constitui-se de um
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A transferéncia do
aparelho do Estado
Metropolitano portugués
oara o territorio colonia

com a vinda da familia
real, inaugurou uma Nova
fase para o Brasil-Colonia,
Marcando o fim da etapa
de colonizacao, alterando
conjuntamente a estrutura
educacional.

’

educativa no Brasil. Continuava a funcionar o semi-
nario Episcopal no Pard e os seminarios de Sao
José e de Sdo Pedro gue ndo se encontrava sobre
a jurisdicdo jesuitica, a escola de artes e edificacdes
militares na Bahia, e a escola de artilharia no Rio
de Janeiro. Por meio do alvard de 28 de junho de
1759, Pombal suprime as escolas jesuiticas e cria,
entdo, a aula régia de latim, grego e retorico, cri-
ando, também, a diretoria de estudos, que sé pas-
sou a funcionar apds o afastamento de Pombal.
Percebendo gue a educacdo do Brasil estava es-
tagnada, Portugal cria em 1772 um subsidio literario
para a manutencdo do ensino médio e primario,
constituindo-se de uma taxacdo que incidia sobre a
carne verde, vinho, vinagre e aguardente. Contudo,
Aranha (1996) ressalta que esse imposto nunca foi
cobrado com regularidade, afetando diretamente a
manutencdo dos salarios dos professores que fica-
vam longos periodos sem receber.

Esses professores geralmente ndo tinham
preparacdo para a funcao, ja gue eram improvisa-
dos e mal pagos. Olinda (2003) argumenta que
0 ensino primario, que se limitava aos colégios,
dependia da ajuda de particulares ou religiosos
para a sua manutencdo, j& que a lacuna deixada
pela expulsdo dos jesuitas era preenchida ape-
nas por alguns letrados, enquanto que, o ensino
superior dependia da instrucdo das Universidades
europeias, principalmente de Coimbra.

Assim, apesar dos esforcos, Pombal néo
conseguiu implementar uma instrucdo popular,
gerando apenas uma fragmentacdo do sistema
educacional, permitindo uma pluralidade de aulas
isoladas e dispersas, consentindo que pessoas
semianalfabetas ministrassem matérias.

O resultado, portanto, da acdo de Pombal
sobre a reestruturacdo da educacdo no Brasil foi a
de que, no inicio do século XIX, ela estava reduzida
a quase nada. Com a qgueda de Pombal, a orga-
nizacado escolar regrediu ainda mais, em que, 0S
subsidios ndo eram suficientes para arcar com as
despesas e os professores passavam a ndo rece-
ber pagamento por meses e, até mesmo, por ano.

Segundo Olinda (2003), em 1808 tinha-se
411141 habitantes, dos quais 21,6% eram brancos,
1,4% indios, 43% negros e mulatos livres e 33,9%
eram negros e mulatos escravos, destacando que
o percentual de alfabetizados correspondia apenas
a populacdo branca. Assim, no final do periodo co-
lonial tinha-se uma enorme populacdo de analfabe-
tos contrastando com uma minoria de letrados.

Com a vinda de D. Jodo VI em 1808, jun-
tamente com uma burocracia civil, militar e ecle-
siastica (quinze mil pessoas), o Brasil passou por
algumas transformacdes, sendo criados cargos,
cursos, cadeiras, escolas e as primeiras facul-
dades. De acordo com Oliveira (2004), D. Jodo
VI permitiu a abertura de escolas de primeiras
letras em todo o pais, multiplicaram-se as esco-
las secundarias de artes e oficios e o ensino supe-
rior avancou enormemente com a implantacdo da
academia Militar, academia da Marinha, a escola
de medicina e de cirurgia no Rio de Janeiro e na
Bahia. Desta forma, a transferéncia do aparelho do
Estado metropolitano portugués para o territdrio
colonial, com a vinda da familia real, inaugurou
uma nova fase para o Brasil-Coldnia, marcando o
fim da etapa de colonizacdo, alterando conjunta-
mente a estrutura educacional.

2.2 Educacao Profissional

A forca de trabalho colonial era formada
pelos escravos e pelos trabalhadores livres. Santos
(2007) argumenta que a partir da introducao do es-
cravo em determinadas ocupacdes, desenvolvidas
por intermédio da forca fisica e pela utilizacdo das
maos, verificou-se um consequente afastamento
dos individuos livres das referidas atividades como
forma de n&o deixar duvidas quanto a sua propria
condicdo na sociedade, ou seja, a de ndo pertencer
ao grupo dos trabalhadores do sistema escravista
e, por conseguinte, ndo se identificar com eles.

Desta forma, tinha-se um tratamento dis-
criminatorio referente as diversas ocupacdes
manuais no Brasil-Coldnia, que levou a aprendiza-
gem das profissdes efetuadas por meio das Cor-
poracdes de Oficios, as quais ndo tinham o mesmo
desenvolvimento que a da dos paises europeus.



De acordo com Santos (2007), na Europa
tinha-se uma integracdo entre os homens livres e
0s escravos nos locais de aprendizagem, em que,
0s escravos, além de terem o mesmo tipo de for-
macdo, estavam sujeitos as mesmas normas de
tratamento e de conduta no interior das referidas
Corporacdes. Ao contrario, no Brasil-Colénia as
Corporacdes de Oficios possuiam rigorosas nor-
mas de funcionamento que contavam com o apoio
das Camaras Municipais® para dificultar ao maximo
e, até mesmo, impedir o ingresso de escravos. Cas-
tanho (2009) alega que o principal objetivo das
Corporacdes no Brasil era a de controlar o merca-
do de trabalho dos oficios, mediante a certificacdo
daqgueles que estavam aptos a exercé-las.

A discriminacdo que ocorria ao impedir o
acesso dos negros e mulatos nas Corporacdes se
dava a partir das normas rigidas de ingresso e pela
propria distincdo do ensino oferecido, na medida
em que esta estava centrada uUnica e exclusiva-
mente naqueles oficios que eram exercidos pelos
homens livres. Neste sentido, os requisitos para a
admissdo de aprendizes nas Corporacdes con-
tribuiram para que se tivesse o embranquecimento
dos oficios, na medida em que 0s homens brancos
e livres procuravam preservar para si algumas ativi-
dades manuais (SANTOS, 2007).

Para a época, esse processo discriminatorio
em relacdo aos oficios possivelmente ndo teve
consequéncias quanto a disponibilidade de mé&o
de obra na sociedade, em virtude do modelo
econdmico a que o Brasil estava submetido, estan-
do o sistema colonial fundado no pacto colonial,
com o exclusivismo do comércio da coldnia para
a metropole, baseado no modelo agroexportador,
imposto pelos portugueses devido a sua resistén-
cia em permitir que se implantassem estabeleci-
mentos industriais na coldnia. Santos (2007) rela-
ta, cronologicamente, o fechamento de diversas
industrias a partir de 1706, findando, em 1785, com
a expedicdo de um alvara que obrigava o fecha-
mento de todas as fabricas, exceto as que teces-
sem fazendas grossas de algodao, proprias para o
uso do vestuario dos negros.

Assim, a acdo discriminatdria, que teve
como consequéncia a recusa de determinados
grupos sociais em desempenhar alguns oficios,
aliada ao fechamento de industrias e a proibicdo
de se construir novas unidades, produziu como re-

Segundo Prado Junior Camaras eram responsaveis por
grande parte dos negd >
mento, a legislar sobre

Os governamentals.
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A acao discriminatoria,
que teve como conse-
guéncia a recusa de de-
terminados grupos sociais
em desempenhar alguns
oficios, aliada ao fecha-
mento de indUstrias e a
oroibicao de se construir
novas unidades, produziu
como resultado a escas-
sez de mao de obra
treinada.

sultado a escassez de mé&o de obra treinada para
o século XIX. Isso porgue, com a vinda de D. Jo&o
VI para o Brasil, em 1808, retomou-se 0 processo
de desenvolvimento industrial, em que, com o al-
vara joanino de 12 de janeiro de 1808, permitiu-se
o livre estabelecimento de fabricas e manufaturas
no Brasil, revogando a proibicdo total de fabricas
de 1785 (CASTANHO, 2009).

A solucdo encontrada para a falta de méao
de obra foi a aprendizagem compulsoria (Colégio
das Fabricas, criado em 1809), consistindo em
ensinar oficios as criancas e aos jovens gue nao
tivessem outra opcdo, como era o caso dos orfaos,
encaminhados aos arsenais militares e da marinha,
onde eram encaminhados e colocados a trabalhar
como artifices de onde, apods alguns anos, ficavam
livres para escolher onde e para guem trabalhar. Em
1810 instituiu-se a companhia de artifices no Arsenal
Real do Exército; em 1811 criou-se uma instituicdo
do aprendizado na real impressao; a Carta Régia,
de 1812, ordenou a formacdo de uma escola de
serralheiros, oficiais de lima e espingardeiros para se
ocuparem de preparar fechos de armas na capitania
de Minas Gerais, onde ainda se deu a aprendiza-
gem de lapidacdo de diamantes e uma tentativa,
nao de todo exitosa, de estabelecer o ensino téxtil.
Em 1816 teve-se o grande acontecimento para o
avanco da educacdo profissional, com a vinda da
celebrada Missdo Artistica Francesa, encabecada
por Joachim Lebreton e composta por renomados
artistas da pintura, da arquitetura e da escultura,
juntamente com alguns especialistas em oficios
como de serralheiro, ferreiro, carpinteiro de carros,
curador de peles e curtidor.
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Segundo Castanho (2009), visando justificar
a vinda da Missao, criou-se, em 1816, a Escola Real
de Ciéncias, Artes e Oficios. Destaca-se que se
teve, ainda neste periodo, o desenvolvimento da
aprendizagem nos “trens” militares, que eram
oficinas para fabricacdo e conserto de armamentos,
tendo a transferéncia para a coroa do seminario de
S&o Joaquim, para o aquartelamento de tropa e a
instalacdo de um Corpo de Artifices Engenheiros,
além da criacdo do seminario dos Orfaos da Bahia,
em 1819, a ser instalado e mantido com o produto
das loterias.

Castanho (2009) argumenta, por fim, que
a independéncia do Brasil, proclamada em 1822,
n&o alterou o modelo econdmico vigente, em que,
a agricultura de exportacdo com uma estrutura
escravista de producdo continuou predominando,
aparecendo, subsidiariamente, atividades manufa-
tureiras e industriais.

2.3 Condic¢cdes de Vida

2.3.1 Alimentacao

A monocultura latifundiaria que predomi-
nou no periodo colonial, com o cultivo de produtos
voltados para a demanda externa, deixou em se-
gundo plano a producdo de géneros voltada para
0 abastecimento interno. Segundo Castro (1953),
uma das conseguéncias desse modelo de colo-
nizagdo foi a ocorréncia de fome endémica nes-
sas areas que detinham o predominio de lavouras
monoculturas (cana-de-acUcar), em virtude de
que, a adocdo de um sistema de exploracédo es-
pecializado em um uUnico produto comprometia a
produtividade do solo, além do que, Freyre (1978)
destaca que essa monocultura acarretava numa
caréncia de viveres frescos, submetendo grande
parte da populacdo a um regime alimentar defici-
ente, assentado no uso constante de peixe seco e
farinha de mandioca, bem como pela utilizacdo de
géneros importados que, devido as técnicas de ar-
mazenamento da época, muitas vezes chegavam
ja deteriorados.

Porém, Panegasse (2008) argumenta que,
embora as regides especializadas na producédo de
cana-de-acUcar tenham sofrido limitacdes na ma-
nutencdo de seu repertorio alimentar, a producdo
de viveres para o consumo interno nao foi total-
mente desconsiderada. Parte dos donos de en-
genhos concedia areas para o cultivo de alimentos,

além do que, nas regides situadas as margens das
grandes plantacbes de cana-de-acucar realiza-
vam-se o cultivo de inUmeros vegetais. Contudo,
sempre existiu uma hierarquizacdo das culturas,
ficando sempre as melhores terras para o plantio
da cana-de-aclcar, enquanto gue, os solos mais
pobres destinavam-se ao plantio de hortalicas e
mandioca (SCHWARTZ, 1988).

Panegasse (2008) relata que em Minas
Gerais também se verificou essa caréncia de vi-
veres, embora ndo se tivesse a pratica da mono-
cultura. O autor argumenta que a obsessdo dos
mineradores pela extracao de ouro originou um
absoluto desinteresse da populacdo pela agricul-
tura, mesmo de subsisténcia, restringindo a dis-
posicdo de géneros aos habitantes da regido e
levando-os a crise de fome constante, sobretudo
no periodo inicial da exploracdo aurifera (final do
século XVIl e inicio de XVIII).

Portanto, fica nitido que, embora se tenha
tido dreas que eram destinadas a producéao interna,
na maioria das vezes esta era em quantidade e
qualidade insuficiente para atender a populacdo
presente no Brasil-Coldnia.

2.3.2 Condig¢oes de Vida da Maioria da
Populacao

No inicio da colonizacdo, a maioria dos ha-
bitantes, segundo Schwartz (1988), compunha-se
dos que forneciam o trabalho indispensavel para
tornar o aclcar um empreendimento lucrativo. O
autor argumenta que o capital inicial e os feitores
experientes e qualificados eram fundamentais para
0 éxito da atividade, entretanto, os trabalhadores,
qualificados e n&o qualificados, € que formavam
o amplo alicerce sobre o qual se estruturava a so-
ciedade colonial, desempenhados pelos escravos
africanos, precedidos anteriormente pelos indios.

Entre o periodo de 1540 e 1570 teve-se o
apogeu da escraviddo do gentio nos engenhos do
litoral brasileiro em geral. O carater intensivo da
atividade acucareira e o numero aparentemente
inesgotavel de trabalhadores em potencial, con-
tribuiram para o penoso cativeiro suportado pelos
povos nativos do Brasil, destacando que o regime
de trabalho constante e drduo deixava pouco tem-
po para o lazer (SCHWARTZ (1988))*. Ressalta-se
que as doencas epidémicas trazidas pelos euro-

vida dos



A evasao de cerebros
e um tipo especifico de
mMovimento migratorio,
referindo-se a emigracao
de pessoal altamente
qualificada de uma dada
localidade.

peus dizimaram parte dessa populacdo indigena
no meado do século XVI, acarretando em perdas
para o setor acucareiro, além do que, acarretou em
fome para a populacdo como um todo, tendo em
vista que parte da producdo alimenticia do Brasil
era produzida pelos indios. O autor destaca que,
mMesmo NOoS anos em que ndo se tinha a manifesta-
cdo de série de doencas epidémicas, a taxa de
mortalidade dos indigenas era elevada.

A transicdo da predominancia indigena para
a africana na composicdo da forca de trabalho
escrava ocorreu aos poucos, ao longo de aproxi-
madamente meio século. Quando os senhores de
engenhos acumulavam recursos financeiros sufici-
entes, compravam alguns cativos africanos e iam
acrescentando outros a medida que o capital e o
crédito tornavam-se disponiveis. Schwartz (1988)
infere que no final do século XVI, a mdo de obra
dos engenhos era mista, mudando crescente-
mente a favor dos africanos a partir dai.

Em 1600, levando em conta apenas a popu-
lacdo branca e de negros, estes ultimos correspon-
diam a 80% da populacdo. Desta forma, no perio-
do colonial, a maior parte da populacdo brasileira
trabalhava nas fazendas de acucar, vivendo em
senzalas, com péssimas condicdes de higiene e
miséria intensa, destacando que, tanto nessas fa-
zendas como também nas minas de ouro (a partir
do século XVIID, eles eram tratados da pior forma
possivel. Trabalhavam muito, recebendo apenas
trapos de roupa e uma alimentacdo de péssima
qualidade, passando as noites nas senzalas, onde
muitos eram acorrentados para evitar fugas (AN-
TONIL, 1982). Eram constantemente castigados
fisicamente, sendo que o acoite era a punicdo mais
comum no Brasil-Colbnia.

Nas minas, tinham condicdes de vida miseraveis
e eram colocados para trabalhar o maximo de horas
possiveis a troco de uma alimentacdo muito pobre.
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Viviam em constante perigo, principalmente por
causa dos desmoronamentos, no qual a maioria
morria soterrada. Assim, os donos dos escravos es-
tavam sempre a substituir escravos mortos, doen-
tes ou demasiadamente gastos pelo trabalho duro.

Na cidade, o trabalho dos escravos era me-
nos duro e as condicdes eram melhores, ndo ha-
vendo tanta violéncia e muitos desempenhavam
boas profissdes. Os escravos domésticos, mais
proximos da casa grande, estando sob a condicao
de criado de quarto, amas de criancas, mucamas,
cozinheiras, costureiras e negro de recado, apre-
sentavam uma posicao ligeiramente melhor do que
a dos negros do campo e das minas (ANTONIL,
1982). Mas, como a maioria dos escravos estava lo-
calizada no campo, suas condi¢cdes de vida eram as
piores possiveis.

2.4 Desperdicio de Cérebro

A evasdo de cérebros é um tipo especifico
de movimento migratorio, referindo-se a emigra-
cdo de pessoal altamente qualificada de uma
dada localidade. Muita énfase foi dada a pesquisa
deste assunto, principalmente, a partir da década
de 1950, em virtude do aumento e da grande
dimensdo da migracdo de pessoas qualificadas
dos paises menos desenvolvidos para os de maior
desenvolvimento econdmico e social (SABBADINI;
AZZONI, 2006).

O termo “Evasao de Cérebro” normalmente
é¢ usado como sinbnimo para o movimento de
capital humano, em que, a palavra “cérebro” refere-
se a qualguer habilidade, competéncia ou atributo
pertencente a um individuo, enguanto que, “evasao”
insinua uma taxa de saida desses individuos num
nivel maior do que a desejada. Segundo Giannoc-
colo (2004), a motivacdo principal para migrar
consiste na busca por renda mais elevada, melhores
postos de trabalho (que muitas vezes ndo existem
OU S&0 escassos Nos paises de origem), aspecto
social, privados, entre outros, em que individuos,
com uma mao de obra mais qualificada, saem, geral-
mente, de paises pobres para os ricos. Nos paises
pobres conseguem se qualificar com um custo mais
baixo e se deslocam para os paises mais ricos onde
o retorno para o seu capital humano € mais alto.
Destaca-se que essa migracao acarreta, portanto,
resultados negativos para o desenvolvimento dos
paises que enviam, principalmente porque perdem
capital humano.
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Contudo, essa literatura acerca da “Evasao
de Cérebros” argumenta que, por vezes, tem-se
“desperdicio de cérebros”, referindo-se ao des-
perdicio de habilidades que acontece quando tra-
balhadores qualificados migram para outros paises,
empregando-se em trabalhos que ndo requerem a
aplicacdo das habilidades e experiéncia que esses
individuos possuem (GIANNOCCOLO, 2004).

No caso do Brasil-Colénia, com a vinda de
escravos africanos deveria se ter uma fuga de cé-
rebros positiva para o Brasil, tendo em vista que
esses africanos que aqui chegaram eram proce-
dentes de uma regido mais desenvolvida que o
Brasil naquela época. Se considerar, conforme
Acemoglu, Johnson e Robinson (2002), que a ur-
banizacdo e a renda sdo positivamente correla-
cionados®, entdo, no ano de 1600 a estimativa de
Maddison (2001) era a de que no Brasil a popula-
ca0/Km?2 era de 0,0005, enquanto que na Africa
era significativamente superior, sendo 0,002. Por-
tanto, considerando o periodo inicial do trafico de
escravo, pode-se dizer que o desenvolvimento da
Africa era mais intenso que a do Brasil, e conse-
guentemente, os seus habitantes ja detinham cer-
tas habilidades.

Corroborando com esses dados, The En-
cyclopedia of World History (2001) relata que o
trafico de escravo da Africa para o Atlantico Sul
claramente conduziu a exportacdo de milhdes de
jovens, homens e mulheres produtivos. O proprio
Schwartz (1988) ressalta que a transicdo do uso
da mao de obra indigena para a do africano se
deu parcialmente e crescentemente em favor do
ultimo, dada a percepcdo dos portugueses quanto
as habilidades relativas dos africanos e dos indi-
genas, sendo maiores para 0s primeiros. 1sso pode
ser comprovado pelo preco médio de um africano
que era de 25 mil-réis em 1572, enquanto que a dos
nativos, com a mesma habilidade, atingia apenas 9
mil-réis. Essa diferenca quanto ao preco, segundo
o Schwartz (1988), estd intrinsecamente relaciona-
do com a produtividade do trabalho, relativamente
maiores para os africanos.

Portanto, a vinda dos africanos para o Bra-
sil, embora tenha sido uma evasdo de cérebros for-
cada, constituiu-se de um desperdicio de cérebros,
a medida que a maioria deles foi posto para labu-
tar em trabalhos extremamente forcados e manu-
ais, com um desgaste fisico intenso e com grande
exploracdo das suas capacidades fisicas.

3 Formacao do Capital Humano

no Periodo Colonial

Apods a analise segmentada dos principais
elementos que formam o capital humano de um
individuo, resta mensurar o resultado final dessa
formacdo do capital humano no Brasil-Coldnia.

No campo da educagdo, observou-se ni-
tidamente que a vinda dos jesuitas, embora com
interesses divergentes e atingindo a populacdo
desigualmente, foi relevante quanto a introducéo
da escolaridade no pais, estando, em 1759, com 25
residéncias, 36 missdes e 17 colégios e seminarios,
além de seminarios menores e escolas de primeiras
letras instaladas em todas as cidades onde havia
casa da Companhia de Jesus. Contudo, a expulsdo
dos jesuitas acarretou na primeira reforma desas-
trosa da educacéo brasileira, advinda, principal-
mente, pela extincdo das escolas jesuiticas, além
do que, os jesuitas foram substituidos por profes-
sores que, de forma geral, ndo possuiam prepara-
cdo para a funcdo. Assim, depois de dois séculos
apos o seu descobrimento, o Brasil detinha apenas
21,6% de individuos alfabetizados, referindo-se ba-
sicamente a populacdo branca do pais.

Neste contexto, fica nitido que as insti-
tuicdes escolares® do Brasil-Coldnia, que inicial-
mente tiveram um crescimento significativo e que
definharam no final do periodo, foram criadas e
organizadas de acordo com os interesses da socie-
dade, do regime de producdo presente no pais. E
como implicacdo, observa-se que o seu resultado
final ficou muito aguém do que se poderia esperar
se fosse tracado uma linha de tendéncia educa-
cional apenas considerando o periodo jesuitico.
Isso significa que o Brasil deixou de formar capital
humano, no ambito da educacéao.

No caso da educagao profissional, a dis-
criminacdo gue ocorreu ao impedir o acesso dos
negros e mulatos nas Corporacdes de Oficio,
visando preservar para os homens brancos e livres
determinadas atividades manuais, resultou num
avanco limitado do treinamento profissional. Da
mesma forma que a educacdo evolui de forma




insignificante em decorréncia do interesse social
e do sistema de producdo existente, a educacao
profissional também evoluiu mediocremente, em
que, a forma mais visivel de se avaliar isso é por
meio da falta de mao de obra que se observou no
século XIX (periodo seguinte).

Outro ponto relevante na formacéao de capi-
tal humano dos individuos ¢ a sua condi¢dao de
vida. As referéncias mostradas na secdo anterior
evidenciam que os escravos eram representantes
da grande massa da populacdo no periodo colonial,
destacando que, destes, a maioria vivia no campo,
vivendo em senzalas, com péssimas condi¢cdes de
higiene e miséria, trabalhando duramente, sendo
tratados da pior forma possivel. Isso significa que,
a condicdo de vida da maioria da populacdo era a
pior possivel.

Além disso, diversos autores argumentam
que o sistema de producdo presente no pals neste
periodo (constituindo-se da monocultura lati-
fundiaria) deixou em segundo plano a producdo
de géneros voltada para o abastecimento interno,
acarretando em fome endémica e na caréncia de vi-
veres frescos, submetendo grande parte da popula-
cdo a um regime alimentar deficiente. Juntando isso
a forma como a maioria da populacao era tratada,
pode-se inferir que o nivel de condicdo de vida n&o
era o mais propicio para alavancar a produtividade
dos individuos, contribuindo negativamente para a
formacao de capital humano do pais.

Considerando que os africanos detinham
determinado nivel de capital humano, a sua vinda
deveria, portanto, contribuir para elevar a forma-
cdo de capital humano do pais significativamente.
Porém, as péssimas condi¢cdes de vida que eram
oferecidas a eles certamente impactaram nega-
tivamente sobre suas produtividades. Por outro
lado, a medida que a maioria dos escravos foi pos-
ta para labutar em trabalhos extremamente forca-
dos e manuais, com um desgaste fisico intenso e
com grande exploracdo das suas capacidades fisi-
cas, também teve um impacto negativo sobre as
suas produtividades. Além do que, a discriminacdo
gue ocorreu com a exclusdo destes escravos das
Corporacdes de Oficio e das escolas, estagnou-os
em termos de capital humano. Isso significa que o
Brasil-Coldénia deixou de ganhar em termos de for-
macao de capital humano com a vinda dos africa-
nos, constituiu-se de um desperdicio de cérebros.

Assim, considerando a escolaridade, o
treinamento e as condicdes de vida que se teve
no Brasil no periodo colonial, aliado ao desperdicio
de cérebros que se verificou, pode-se inferir que a
formacdo de capital humano ficou muito aguém
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Considerando gue os
africanos detinham de-
terminado nivel de capital
NnuMano, a sua vinda de-
veria, portanto, contribuir
oara elevar a formacao de
capital humano do pais
significativamente.

do que se poderia ter, com uma formacao infima.
Isso certamente ndo afetou o sucesso do siste-
ma de producdo do periodo, mas, sim, teve efei-
tos sobre os periodos seguintes, principalmente
no que se refere ao avanco industrial, e segura-
mente foi um dos fatores limitadores do cresci-
mento econdmico subsequente do pais.

4 Consideracoes Finais

O objetivo deste artigo era o de analisar a
formacédo de capital humano do Brasil no periodo
colonial. Como resultado, observou que essa for-
macao foi conduzida dentro dos interesses da so-
ciedade e do sistema de producao daquela época,
com uma formacdo muito aguém do que se pode-
ria ter tido.

No acaso da educacéao, visualizou-se nitida-
mente um avanco inicial, com uma grande queda
no final do periodo, tendo como resultado final um
avan¢o muito pegqueno comparado com o que se
poderia ter tido. Do mesmo modo, a discrimina-
¢cdo que ocorreu ao impedir o acesso dos negros
e mulatos nas Corporacdes de Oficio resultou num
avanco limitado do treinamento profissional. No
que se refere as condicdes de vida da populacdo
brasileira, pode-se dizer que estas ndo eram as
mais propicias para se elevar a produtividade dos
individuos, principalmente pelo tratamento que
era dado aos escravos e pelo sistema de producao
existente (monocultura latifundiaria).

Assim, a forma como foi conduzida a
evolucdo desses componentes do capital humano’
por si so ja resultaria naquilo que foi relatado anteri-
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A formacao insipiente
do capital humano no
Brasil-Colonia possivel-
mente teve efeitos nega-
tivos sobre o crescimento
econOMIco subseqguente
do pails.

ormente como “uma formacao muito aguém da que
se poderia ter obtido”; contudo, o desperdicio de
cérebros africanos que ocorreu, principalmente em
virtude das péssimas condi¢cdes de vida que eram
oferecidas a eles, juntamente com os trabalhos
extremamente forcados nos quais eram obrigados
a trabalhar, contribuiu ainda mais para que o Brasil
deixasse de ganhar em termos de capital humano
no periodo colonial.

Dado que, muitos autores [como Miles e
Scott (2005), Krueger e Lindahl (2001) Benhabib
e Spiegel (2002)] consideram existir uma relacdo
positiva entre a acumulacdo de capital e o cres-
cimento subsequente de determinada sociedade,
essa formacdo insipiente do capital humano no
Brasil-Coldnia possivelmente teve efeitos negati-
VOS sobre o crescimento econdmico subseguente
do pails.
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