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Resumo

Este artigo recaiu sobre um estudo realizado em Portugal, onde foram abordados temas referentes a conciliagdo da
tripla jornada: profissdo — familia — educacdo, as desigualdades de papéis sociais e de sexo na conciliagdo da tripla
jornada e as politicas e praticas facilitadoras da conciliacdo da tripla jornada. Este estudo foi realizado numa instituicdo
de ensino superior em Portugal, tendo como objeto de estudo os alunos trabalhadores que frequentaram cursos de
licenciatura. O objetivo geral consistiu em saber como é que os estudantes trabalhadores de uma instituicdo de ensino
superior, conciliaram a tripla jornada. Como objetivos especificos pretendeu-se fazer a caraterizacdo sociografica dos
estudantes trabalhadores; fazer a caraterizagdo profissional e/ou de emprego dos estudantes trabalhadores; saber
de que modo os estudantes trabalhadores geriram a conciliagdo da tripla jornada; analisar as praticas organizacionais
facilitadoras da conciliacdo existentes nas empresas onde trabalham os estudantes e analisar o ingresso no ensino
superior. Através da recolha de dados por questionario, foi considerada uma amostra constituida por 148 respostas,
das quais 145 foram consideradas como validas. A aplicagdo de analises estatisticas (analise TwoStep Cluster) permitiu
identificar 2 clusters de estudantes trabalhadores com diferenciada participa¢do nas atividades domésticas.
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Abstract

This article was based on a study conducted in Portugal, where themes related to the conciliation of the triple
journey were addressed: profession- family- education, inequalities of social roles and sex in the conciliation of
the triple journey and the policies and practices that facilitate the conciliation of the triple journey. This study
was carried out in a higher education institution in Portugal, having as object of study the working students
who attended undergraduate courses. The general objective was to know how working students from a higher
education institution conciled the triple journey. As specific objectives it was intended to make the sociological
characterization of working students; to make the professional and/or job characterization of working students;
to know how do working students manage the conciliation of the triple journey; to analyse the organizational
practices existing in the companies where the students work that facilitate the conciliation and to analyse the
entry to higher education. Through the collection of data by questionnaire, a sample consisting of 148 answers
was considered, of which 145 were considered valid. The application of statistical analysis (TwoStep Cluster
analysis) made it possible to identify 2 clusters of student workers with differentiated participation in domestic
activities.
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Introdugao

O tema abordado é de grande relevancia
social, tendo em vista as dificuldades enfrentadas
em especial pelas mulheres na conciliagdo da tripla
jornada numa sociedade em que a dinamica exige
capacitacdo permanente.

A principal motivacdo para a realizagdo
deste artigo, prendeu-se com a oportunidade
de desenvolver um tema ndo so atual como
pertinente — atual devido a complexidade social,
econdmica e politica resultantes da constante
evolucdo cientifica, do progresso tecnoldgico e
das desigualdades sociais e culturais cada vez mais
acentuadas —, trazendo repercussdes na alteracdo
dos modos de organizacdo da vida familiar.

De forma a acompanhar as constantes
evolugBes numa sociedade que se assume cada
vez mais competitiva, a necessidade de atualizacdo
pessoal e profissional permanente tornou-se
fundamental, pelo que surge a necessidade,
por parte de pessoas adultas, de ingressar no
ensino superior. No entanto, tendo em conta
gue sdo pessoas mais velhas, que desempenham
varios papéis sociais, como o ser trabalhador e
ter responsabilidades familiares, frequentar o
ensino superior é um processo dificil de conciliar.
Para que este processo seja possivel, surge a
necessidade ndo so por parte das instituicdes em
alargar o acesso ao ensino superior, como também
é fundamental que surjam altera¢des a nivel
institucional, a nivel estrutural, da flexibilidade
e da coeréncia, assim como alteragcdes a nivel
pedagodgico e organizacional do préprio sistema de
ensino (PIRES, 2008).

Para além da necessidade de alterar as
condi¢des institucionais no ensino superior,
também é imprescindivel por parte das
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organizacbes a implementacdo de politicas e
praticas de conciliacdo da vida profissional/pessoal
e a escola.

E neste contexto que surge a problematica
em estudo sobre a conciliagcdo da tripla jornada,
visto que, para além da conciliacdo da vida
profissional e familiar, as familias tém de reformular
a organizacdo do seu quotidiano com a entrada no
ensino superior (GUERREIRO; PEREIRA, 2006).

Devido a pertinéncia do tema, surgiu o
interesse em analisar o modo como os estudantes
trabalhadores que frequentaram cursos de
licenciatura geriam o seu dia a dia de forma a
conciliarem a dificil tarefa da tripla jornada.

Este artigo teve como objeto de estudo os
estudantes trabalhadores de uma instituicdo de
ensino superior em Portugal, local onde recaiu
todo o desenvolvimento do estudo. De acordo com
a revisdo da literatura sobre a conciliacdo da tripla
jornada, mais concretamente, abordando temas
sobre a conciliagdo da tripla jornada: profissao,
familia e educacdo, as desigualdades de papéis
sociais e de sexo na conciliacdo da tripla jornada
e as politicas e praticas facilitadoras da conciliacdo
da tripla jornada, surgiu como pergunta de partida:
“Qual a participacdo dos estudantes trabalhadores
nas atividades domésticas de forma a conciliar a
tripla jornada: profissao, a familia e a educacdo?”.

Tendo em conta a pergunta de partida
definida anteriormente e a revisdo da literatura,
estabeleceu-se como objetivo geral analisar
como € que os estudantes trabalhadores de
uma instituicdo de ensino superior em Portugal
conciliam a tripla jornada. De forma a aprofundar
a tematica e de forma a darmos resposta a referida
pergunta de partida definiram-se trés objetivos
especificos: o primeiro, analisar quais as atividades
domésticas com maior participacdo durante



a semana de trabalho e de escola; o segundo,
analisar qual a participacdo nas tarefas domésticas
durante a semana de trabalho e de escola tendo
em consideracdo o sexo e o terceiro, analisar quais
as praticas e politicas existentes nas empresas
onde trabalham, que permitem a conciliacdo da
tripla jornada.

Deste modo, de forma a possibilitar dar
resposta a questdo de partida, tendo em conta
os objetivos definidos, optou-se pela técnica de
analise de dados multivariados: analise TwoStep
Cluster, que nos permitiu definir grupos que
definiram qual o envolvimento na participacdo
das atividades domésticas dos estudantes
trabalhadores durante a semana de forma a

possibilitar ter tempo para os estudos.

1 Enquadramento Conceitual

10

1.1 Trabalhadores de uma Instituicao de
Ensino Superior em Portugal

De acordo com a revisdo da literatura
sobre a conciliacdo da tripla jornada, mais
concretamente abordando temas sobre a
conciliacdo da tripla jornada: profissdo, familia e
educacdo; as desigualdades de papéis sociais e de
sexo na conciliacdo da tripla jornada e as politicas
e praticas facilitadoras da conciliacdo da tripla
jornada, surgiu como pergunta de partida: “Qual
a participacdo dos estudantes trabalhadores nas
atividades domésticas de forma a conciliar a tripla

jornada: profissdo, a familia e a educacdo?”.

Tendo em conta a pergunta de partida
definida e a revisdo da literatura, estabeleceu-
se como objetivo geral analisar como é que os

estudantes trabalhadores de uma instituicdo de
ensino superior em Portugal conciliam a tripla
jornada. De forma a aprofundar a tematica e
darmos resposta a referida pergunta de partida,
definiram-se trés objetivos especificos: o primeiro,
analisar quais as atividades domésticas com maior
participacdo durante a semana de trabalho e de
escola; o segundo, analisar qual a participacdo nas
tarefas domésticas durante a semana de trabalho
e de escola, tendo em consideragdo o sexo; e
o terceiro, analisar quais as praticas e politicas
existentes nas empresas onde trabalham, que
permitem a conciliagdo da tripla jornada.

Deste modo, de forma a possibilitar dar
resposta a questdo de partida, tendo em conta
os objetivos definidos, optou-se pela técnica de
analise de dados multivariados. A andlise TwoStep
Cluster nos permitiu definir grupos que definiram
gualoenvolvimento na participacdo das atividades
domésticas dos estudantes trabalhadores durante
a semana de forma a possibilitar ter tempo para
os estudos.

1.2 Conciliagao da Tripla Jornada: Profissao —
Familia — Educagao

A conciliagdo da tripla jornada é definida
como a capacidade de equilibrar a profissdo com a
vida familiar e a educacdo, através de estratégias e do
apoio recebido por parte das empresas e pela familia
(LOWE; GAYLE, 2007), ou seja, é a coexisténcia ou
conflitualidade de papéis socialmente reconhecidos
como o exercer de uma profissdo e a de ser
estudante (OLIVEIRA; TEMUDO, 2008).

O sistema de ensino superior, a partir do
final do Séc. XX, sofreu altera¢es, deixando de
ser apenas frequentado por classes de elite, sendo
que a OCDE e a UNESCO reconhecem que essas



transformacgdes tiveram impacto na natureza do
ensino superior em termos de estrutura, finalidade
ou papel social e econémico. A transformacdo que
teve mais impacto se refere ao nivel do nimero e
tipologia dos estudantes que acedem ao ensino
superior, devido a crescente participacdo de
estudantes adultos.

Em 1999, Portugal foi alvo de um processo
de reforma, uma vez que estd inserido no grupo
de signatarios da Declaracdo do Processo de
Bolonha, que teve como objetivos a renovagdo
e uniformizacdo do ensino superior ao nivel
da unido europeia, o incentivo a frequéncia do
ensino superior, melhorar a qualidade e relevancia
das formacgbes e fomentar a mobilidade e a
internacionalizacdo dos estudantes, possibilitando
novas vias de ingresso no ensino superior,
através do concurso para maiores de 23 anos,
reformulando a via de acesso destinada a adultos
(antigo Ad-hoc), através do concurso especial
para titulares de cursos superiores ou secundarios
com regulamentacdo ao nivel dos cursos de
especializagdo tecnoldgica (CET) (FERREIRA, 2011).

A aprendizagem ao longo da vida é um
percurso de aperfeicoamento  continuado,
conducente a valorizacdo e ao desenvolvimento
dos individuos (BADALO, 2006).

Contudo, em paises como Portugal, devido
aos baixos rendimentos e a falta de incentivos do
Estado e das empresas, assiste-se a sobreposicdo
da formacgdo com o trabalho, dificultando conciliar
a educacdo com as responsabilidades familiares.
Deste modo, a conciliagdo entre uma profissdo,
a familia e a educacdo torna-se, em muitos
casos, insustentdvel, sobretudo para as mulheres
(GUERREIRO; ABRANTES, 2007), uma vez que sdo
as mulheres, maioritariamente, que assumem
as responsabilidades familiares e domésticas
(GUERREIRO; LOURENCO; PEREIRA, 2006) e que
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acabam muitas vezes por ter de abandonar os
estudos. De forma a contornar esta situagdo, o
recurso a familiares, a articulagdo com o conjuge
ou o apoio de amigos, parecem ser os elementos
que permitem a sobrevivéncia nesse quotidiano
tripartido (GUERREIRO; ABRANTES, 2007).

1.3 Desigualdades de Papéis Sociais e de
Sexo na Conciliagao da Tripla Jornada

Aigualdade de sexo constitui um principio de
cidadania consagrado na Carta das Nacdes Unidas
de 1945 e na Declaragdo Universal dos Direitos
Humanos de 1948. Com o intuito de promover a
igualdade de sexo, no que se refere a nivel nacional,
a Constituicdo da Republica Portuguesa de 1976
salvaguarda os principios da igualdade e da ndo
discriminacdo em funcdo do sexo. O cdodigo civil,
a nivel familiar, confere idénticos direitos a ambos
os elementos do casal, abolindo a figura do chefe
de familia e atribuindo iguais responsabilidades
familiares (PERNAS et al., 2008).

A Constituicao da Republica
Portuguesa de 1976 salvaguarda
os principios da igualdade e da ndao
discriminagao em fung¢ao do sexo.
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No que diz respeito a igualdade de
oportunidades entre homens e mulheres e a ndo
discriminagdo, nos ultimos anos a questdo da
igualdade de sexo tem ganho especial relevancia a
nivel organizacional, essencialmente devido ao fato
de as organizacdes reconhecerem os beneficios
diretos e indiretos de possuirem forga de trabalho
diversificada nos varios niveis da organizacdo
(estratégico, tdtico e operacional) e também
devido as medidas decorrentes da aplicacdo da
legislacdo a nivel nacional e europeu.

Para além da crescente participacdo das
mulheres na esfera publica, verificou-se também
uma crescente adesdo das mulheres ao ensino
superior. Tendo em conta que a conciliacdo
do trabalho-familia é muitas vezes fonte de
problemas. A situacdo agrava-se quando, a esta
dupla jornada, as mulheres assumem um projeto
de valorizacdo pessoal, especificamente no que se
refere ao ingresso no ensino superior (OLIVEIRA;
TEMUDO, 2008).

portuguesa, apesar de
se verificarem alguns avangos em matéria de

Na sociedade

conciliacdo, ainda se verificam comportamentos
tradicionais no apoio a familia, sendo que é
maioritariamente sobre as mulheres que recai a
prestacdo de cuidados aos filhos ou a familiares
dependentes (GUERREIRO; LOURENCO; PEREIRA,
2006), pois ainda persiste uma grande dificuldade
considerar os homens como trabalhadores e a
terem responsabilidades no apoio doméstico e
familiar (SARACENO, 2004).

E neste aspecto que a desigualdade
na reparticio de tarefas marca e determina
as diferencas nos percursos dos homens e
das mulheres, que, na maior parte das vezes,
delimitando e restringindo as expectativas e
horizontes sociais — familiares, profissionais,
econdmicas e culturais (PERISTA; MAXIMIANO;

Nos ultimos anos a
questao da igualdade
de sexo tem ganho
especial relevancia a nivel
organizacional.

FREITAS, 1999), o que leva maioritariamente a
serem as mulheres a desistirem dos seus objetivos,
quer pessoais, quer profissionais.

No entanto, entre os objetivos legais estdo
mencionados o reconhecimento e o apoio das
responsabilidades familiares, no que se refere ao
apoio a igualdade de oportunidades, e a divisdo
das responsabilidades entre mulheres e homens
(SARACENO, 2004).

1.4 Politicas e Praticas Facilitadoras da
Conciliagao da Tripla Jornada

Com o objetivo de promover a igualdade
de oportunidades no acesso ao ensino superior,
de forma a atrair novos publicos, a flexibilizacdo e
alargamento no que se refere ao ingresso e acesso
ao ensino superior, o Governo constitucional
implementou algumas politicas (PIRES, 2007).

Desde a declaracdo de Lisboa (2000), os
paises da Europa implementaram politicas de
encorajamento a novos publicos (adultos) para
a frequéncia do ensino superior com o objetivo
de promover a aprendizagem ao longo da vida
(EDWADS; USHER, 2000; LLLERIS, 2003 apud
QUINTAS et al., 2014).



De forma a possibilitar uma maior flexibilidade
que permitisse o alargamento ao ingresso e acesso
do ensino superior, o estado implementou o Decreto-
Lei n. 41/2006, que regulamenta as provas para
avaliagdo da capacidade para a frequéncia de um
curso superior para adultos maiores de 23 anos (PIRES,
2007), possibilitou também, através do Artigo 139, o
processo de creditacdo, em que a lei estipula que os
estabelecimentos de ensino superior devem atribuir
créditos através do reconhecimento da experiéncia
profissional e da formacdo ja adquirida (PIRES, 2007).

Devido a diversidade de papéis sociais
desempenhados pelos estudantes trabalhadores
(QUINTAS et al., 2014), como o exercer de uma
profissdo, ter responsabilidades familiares ao
mesmo tempo que sdo estudantes, surge a
necessidade de implementacdo ndo so de politicas
institucionais do ensino superior, mas também de
politicas conciliadoras por parte das organizacdes.

Dessa forma, a implementacdo de praticas
de responsabilidade social nas organizacdes, com
o intuito de promoverem a conciliagdo trabalho e
familia, tem sido alvo de discussdo e incentivo por
parte da Unido Europeia, com vistas ao aumento da
gualidade de vida dos trabalhadores dentro e fora
do local de trabalho, estando sujeitas a processos
de auditorias sociais sobre matérias como as
politicas de conciliacdo entre a vida profissional e
familiar (GUERREIRO; LOURENCO; PEREIRA, 2006).

A adocdo de politicas de responsabilidade
social tem como objetivo: permitir desenvolver
politicas de gestdo de pessoas, tendo como
principal objetivo valorizar o capital humano,
conceber e implementar planos promotores para
a igualdade de tratamento e de oportunidades
entre homens e mulheres, contribuindo para
a eliminacdo da discriminacdo e permitindo a
conciliacdo da vida pessoal, familiar e profissional
(PERNAS et al., 2008).
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A implementacgao
de praticas de
responsabilidade social
nas organizag¢oes, com o
intuito de promoverem a
conciliagao trabalho
e familia, tem sido
alvo de discussao e
incentivo por parte da
Uniao Europeia.

Com base no enquadramento tedrico e de
acordo com os objetivos descritos anteriormente
na investigacdo empirica, optou-se pela recolha
de dados quantitativos através de um inquérito
por questiondrio, com o intuito de conhecer a
realidade e o contexto vivenciado pelos estudantes
trabalhadores que frequentaram uma instituicdo
de ensino superior em Portugal.

O inquérito por questiondrio como
instrumento de recolha de dados foi composto
por 31 questdes: 8 de caraterizagdo sociografica;
5 de caraterizagcdo profissional; 9 referentes a
vida pessoal e familiar; 6 referentes as praticas
organizacionais e gestdo de recursos humanos
gue permitem a conciliacdo da tripla jornada e 3
relacionadas com o ingresso no ensino superior.

De forma a quantificar a varidvel de medida,
referente a conciliagdo da vida pessoal e familiar,
onde os inquiridos especificaram a sua participacdo
nas atividades domésticas durante a semana, foi

2 Metodologia
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aplicada a escala de Likert, numeradade 1a5, onde
1 significa que nunca participa e 5 que participa
sempre. Das 148 respostas, foram consideradas
145 como validas. De forma a analisar a variavel
em causa, optou-se pela técnica de analise de
dados multivariados: analise TwoStep Cluster, em
razdo de ser uma analise estatistica que tem como
objetivo revelar agrupamentos naturais (clusters)
com base num conjunto de varidveis previamente
selecionadas® e posterior anélise das carateristicas
intrinsecas a cada um desses grupos que de outra
forma ndo seriam aparentes e também por ser um
método aplicavel aamostras de qualquer dimensdo
(CORREIA, 2012).

Das varidveis de caraterizacdo sociografica
utilizadas no inquérito, foram constatadas: a idade,
sexo, estado civil, agregado familiar, filhos menores
e o tempo despendido em deslocagbes. A nivel de
caraterizacdo profissional, foram constatadas: a
situagdo profissional, vinculo profissional, duracdo
do tempo de trabalho, horario praticado, isencdo
de hordrio. Referente a conciliagdo da vida pessoal
e familiar, constatou-se o nivel de participacdo
nas atividades domésticas, a existéncia de tempo
de lazer e o tempo de lazer. Quanto as praticas
organizacionais de gestdo de recursos humanos
facilitadoras da conciliacdo da tripla jornada,
constatou-se: a percecdo dos inquiridos quanto
as praticas existentes nas organizacGes, o estatuto
de trabalhador estudante, a importancia da
implementacdo de praticas conciliadoras da tripla
jornada. A nivel de ingresso no ensino superior,
constatou-se o regime de ingresso no ensino
superior, as razdes para a escolha da instituicdo
de ensino superior e o regime do curso em que se
encontra inscrito.

3 Neste caso, agrupamentos naturais de estudantes trabalhadores
em fungdo da sua participagdo nas atividades domésticas durante a
semana de trabalho.

Os inquéritos por questionario foram
aplicados aos estudantes trabalhadores de uma
instituicdo de ensino superior que frequentaram
os cursos de licenciatura em regime diurno e pés-
laboral, presencialmente (em papel), aguando da
sua entrega em sala de aula, durante os meses
de abril e maio de 2017. Durante o periodo de
recolha, foram obtidas 148 respostas.

As TABs. 1 e 2 apresentam a totalidade
de varidveis utilizadas no questiondrio que
permitiu obter a informacdo global necessaria
sobre a tematica da conciliacdo da tripla jornada:
profissdo, familia e educacdo. Salienta-se que das
31 varidveis concebidas para este estudo, 15 sdo
categoéricas (TAB. 1) e 16 sdo quantitativas (TAB.
2). A totalidade dessas varidveis vdo permitir
dar resposta aos objetivos especificos referidos
anteriormente.

TABELA 1 — Varidveis categoricas concebidas para
verificar as perce¢des dos estudantes
trabalhadores em matéria de conciliagdo

da profissdo, familia e educacdo  continua

Variavel Categoria Frequéncia %
Mulher 62,8

Sexo
Homem 37,2

Filhos Sim 37,8
menores/ _
dependentes Nao 62,2




TABELA 1 — Varidveis categoricas concebidas para
verificar as percecdes dos estudantes
trabalhadores em matéria de conciliagdo
da profissdo, familia e educagdo  continua

Contrato de trabalho

57,6

sem termo
Vil Contrato a termo certo 25,9
contratual  contrato a termo

. 10,1

incerto

Prestacdo de servigos 6,5

Horario fixo 57,4
Hora_rlo Hordrio flexivel 30,5
praticado

Tempo de
lazer N3o 13,5

Flexibilidade de

e 44,6
horarios
» concentragdo do

Praticas de  horario de trabalho 12,3

conciliagao

existentes Trabalhar a partir de casa 9,2

na

organizacio  Possibilidade de 138
mudanca de turno ’
Alteracdo de horério 285

mediante necessidades
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TABELA 1 — Varidveis categoricas concebidas para
verificar as percecbes dos estudantes
trabalhadores em matéria de conciliagdo
da profissdo, familia e educagdo conclusio

Concurso nacional de

28,3
acesso

Concurso de acesso

para maiores de 23 60,8
Regime de anos

ingresso
no ensino
superior

Concurso especial
para titulares de curso 4,1
superior

Regime de
transferéncia, mudanca 6,8
de curso

Curso em Noturno 72,3
que se
Slsoii Diurno 27,7
inscrito

FONTE: Os autores (2019)




TABELA 2 — Varidveis quantitativas concebidas para verificar as perce¢Ges dos estudantes trabalhadores em matéria de
conciliagdo da profissdo, familia e educacdo

Agregado familiar Composicdo do agregado familiar 1,118

Arrumar a casa 148 3 3,32 1,12
Limpar o po 147 3 3,12 1,32
Aspirar 146 3 3,17 1,31

Participacdo nas atividades
domeésticas durante a Tratar da roupa: colocar na maquina de lavar 147 3 3,24 1,49
semana de trabalho

Estender a roupa 145 3 3,24 1,36

Passar a ferro 147 3 3,01 1,61

Arrumar a roupa

)

Através dos resultados obtidos, foi possivel fazer uma anadlise global da amostra em estudo (TAB. 1 e

FONTE: Os autores (2019

2). Constatou-se que dos 148 estudantes trabalhadores, 62,8% sdo mulheres e 37,2% sdo homens, com uma
média de idade de 34 anos; quanto ao estado civil, verifica-se que 50,7% sdo casados ou vivem em unido de
facto, ndo tém filhos menores, sendo o agregado familiar em média composto por 2 pessoas.

Constatou-se que os estudantes trabalhadores despendem em desloca¢des por dia de casa para o
trabalho, do trabalho para a escola e da escola para casa em média 90 min. 79,5% dos estudantes trabalham
por conta de outrem, com um contrato de trabalho sem termo (57,6%), 73% dos estudantes trabalham a
tempo inteiro, com um hordrio fixo (57,4%), sem isenc¢do de horario (84,3%).



Analisando a participacdo nas atividades
domésticas durante a semana, constatou-se que 0s
inquiridos participam quase sempre na arrumacao
da roupa (em média 3,51); partilham a tarefa
de arrumar a casa (em média 3,32); partilham o
tratamento da roupa: colocar a roupa na maquina
de lavar (em média 3,24); partilham na tarefa de
estender a roupa (em média 3,24); partilham aspirar
(em média 3,17); partilham a tarefa de limpar o pd
(em média 3,12) e partilham a tarefa de passar a
ferro (em média 3,01). No que se refere ao tempo
de lazer, 86,5% dos estudantes referiu ter tempo de
lazer, cerca de uma a duas horas por dia (38,1%).

Quanto as praticas de conciliagdo existentes
nas organizacBes onde trabalham, os inquiridos
referiram que as praticas existentes incidiam na
flexibilidade de horérios (44,6%), na possibilidade
de alteracdo de horarios mediante as necessidades
(28,5%), possibilitar a mudanca de turno (13,8%),
permitir a concentragdo do horario de trabalho
(12,3%) e permitir trabalhar através de casa (9,2%).
59% dos inquiridos referiu que usufrui do estatuto
de trabalhador estudante.

Quanto aimportancia dada pelos estudantes
trabalhadores sobre a existéncia de praticas
conciliadoras nas organizagBes onde trabalham,
foram referidas como mais relevantes: permitir
conciliar os horarios do trabalho com os horarios
das escolas dos filhos (média de 2,62), flexibilidade
de horérios para frequentar as aulas (média de
2,22), permitir dar mais assisténcia a familia (média
de 2,21) e a possibilidade de usufruir do estatuto
de trabalhador estudante (média de 2,20).

No que se refere ao ingresso no ensino
superior, 60,8% dos estudantes referiu que
ingressou através do concurso de acesso para
maiores de 23 anos, os motivos para a escolha
da instituicdo de ensino prendeu-se com o fato
de ter o curso que lhes interessava (67,6%) e com
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No que se refere ao
tempo de lazer, 86,5%
dos estudantes referiu ter
tempo de lazer, cerca de
uma a duas horas
por dia (38,1%).

a proximidade do local de residéncia (62,2%).
Constatou-se também que 72,3% dos inquiridos
frequenta o curso em regime noturno.

Das 31 varidveis concebidas para o inquérito
por questionario, na analise TwoStep Cluster foram
consideradas 7 varidveis quantitativas, referentes a
participacdo nas atividades domésticas durante a
semana de trabalho (N=145).

A andlise TwoStep Cluster organizou o0s
individuos em dois agrupamentos, onde é possivel
observar, na TAB. 3 e no GRAF. 1, as avaliacBes
medianas das varidveis consideradas no modelo
de investigacdo. Além das medianas das percecdes
globais referentes a cada variavel, é possivel verificar
a diferenca obtida pela analise TwoStep Clusters,
no que se refere as avaliagdes medianas atribuidas
pelos inquiridos pertencentes a cada um dos grupos
nas suas respostas ao inquérito (GRAF. 1).

* Das 148 respostas obtidas, foram consideradas 145 respostas
validas devido a haver 3 respostas omissas.

3 Resultados
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TABELA 3 — Clusters para a participagdo em tarefas domésticas

Passar Tratar da roupa: Estender Arrumar . . Arrumar )
P Limpar o po Aspirar
aferro colocar na mdquina aroupa  acasa aroupa

Global (mediana) 3,01 3,01 3,01

Cluster 2- Participagdo
neutra ou passiva nas tarefas 2 2,01 2,01 3 2,01 3 3
domésticas

FONTE: Os autores (2019)

ATAB. 3 prop&e, com base nos resultados obtidos, o que podera ser expectdvel em termos de desigualdades
na participacdo das tarefas domésticas, por parte dos estudantes trabalhadores pertencentes aos 2 clusters
identificados na anélise. Destaca-se, em particular, a associacdo que é possivel estabelecer entre uma participacdo
ativa nas tarefas domésticas (Cluster 1) e uma participacdo neutra ou passiva nas tarefas domésticas (Cluster 2).
Das tarefas mencionadas na TAB. 3, verificou-se uma participagdo mais ativa no Cluster 1, devido a verificar-se
uma mediana superior em todas as tarefas em comparacdo a mediana global das mesmas, constatou-se (mediana
4,99) em todas as tarefas a excecdo de arrumar a casa (mediana 4,01), o Cluster 2 apresenta uma mediana inferior
em comparacdo com a mediana global. Constatou-se neste cluster uma participacdo mais passiva ou neutra nas
atividades de arrumar a casa; arrumar a roupa e aspirar (mediana 3); passar a ferro (mediana 2) tratar da roupa:
colocar a roupa na maquina; estender a roupa e limpar o pé (mediana 2,01).

GRAFICO 1 — Gréfico comparativo das medianas das varidveis para os varios clusters e para a globalidade dos inquiridos

Passar a ferro

Aspirar Tratar da roupa:

colocar na maquma

Arrumar a roupa Estender a roupa

Limpar o po Arrumar a casa

e=@Q== |\ediana Global (n = 145) e=@w=Cluster 1 (n = 60) e=@m Cluster 2 (n =85)

FONTE: Os autores (2019)



O cluster 1 (composto por 60 observacgdes,
que correspondem a 41,4% do total) é constituido
por individuos com uma participacdo ativa nas
atividades domésticas. E um grupo de estudantes
trabalhadores essencialmente constituido por
mulheres, com idade mediana de 38 anos, casadas,
tém um agregado familiar composto por 2 pessoas,
a grande percentagem sem filhos menores a seu
cargo e sem pessoas dependentes que necessitem
de cuidados. Neste grupo, a maior percentagem
de alunos trabalha por conta de outrem, a
tempo inteiro, com horario fixo, sem isencdo
de hordrio e tem um contrato de trabalho sem
termo. Diariamente, esses alunos despendem em
deslocacbes de casa para o trabalho, do trabalho
para a escola e da escola para casa 1 hora e 8
minutos. No que se refere as praticas promotoras
da conciliagdo entre a vida profissional, vida
familiar/pessoal e vida académica existentes nas
organizacGes onde trabalham, estes salientaram
a flexibilidade de horarios e a possibilidade de
concentrar o hordrio de trabalho de forma a
permitir o aumento de horas livres. Este grupo
salientou ser importante a existéncia de praticas
conciliadoras devido a possibilitar conciliar os
hordrios de trabalho com os horarios das escolas
dos filhos, permitir tratar de assuntos pessoais
durante o horario de trabalho, permitir flexibilidade
de horarios para tratar de pessoas dependentes/
idosos e possibilitar dar mais assisténcia a familia.
Sdo alunos que dispéem de 1 a 2 horas de lazer
por dia. A maioria destes alunos usufrui o estatuto
de trabalhador estudante. Quanto ao regime de
ingresso, neste grupo a maior percentagem de
alunos ingressou através do concurso de acesso
para maiores de 23 anos. Os motivos para a escolha
da instituicdo de ensino superior prenderam-se
com o fato de ter o curso que lhes interessava e
com a proximidade do local de residéncia. Este
grupo é essencialmente constituido por alunos que
frequentam o ensino noturno.
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O cluster 2 (composto por 85 observacgdes,
que correspondem a 58,6% do total) é constituido
por individuos que participam pouco nas
atividades domésticas. E um grupo constituido
maioritariamente por homens, com idade mediana
de 30 anos, com um agregado familiar composto
por 3 pessoas, sendo que a maioria ndo tem filhos
menores ou dependentes a cargo.

Sdo alunos trabalhadores que trabalham
por conta de outrem, com um contrato de trabalho
sem termo, trabalham a tempo inteiro com
hordrio fixo. Neste grupo a grande percentagem
de alunos despende diariamente de 1h e 20
min em deslocacBes de casa para o trabalho, do
trabalho para a escola e da escola para casa. Estes
estudantes trabalhadores, referiram a existéncia
de praticas conciliadoras da vida profissional, vida
familiar/pessoal e académica nas empresas onde
trabalham, salientado como as mais relevantes
a flexibilidade de hordrios, a concentracdo do
horério de trabalho, o fato de poderem trabalhar
através de casa, a possibilidade de mudar de turno
e a possibilidade de alterar o horario mediante

Este grupo salientou ser
importante a existéncia de
praticas conciliadoras devido a
possibilitar conciliar os horarios
de trabalho com os horarios das
escolas dos filhos.
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as necessidades pessoais dos trabalhadores.
Estes estudantes trabalhadores reconhecem a
importancia da conciliagcdo, dando maior relevancia
aos fatos de a empresa dispor de subsidios para
apoio aos estudos, de o trabalhador se sentir
apoiado/valorizado pela empresa onde trabalha, de
permitir a flexibilidade de hordrios para frequentar
as aulas e de possibilitar dar mais assisténcia a
familia. Quanto ao regime de ingresso, a grande
percentagem de alunos deste grupo ingressou
através do concurso de acesso para maiores de 23

anos e frequenta cursos em regime noturno.

Conclusao

20

O presente trabalho teve como objetivo
saber como os estudantes trabalhadores de uma
instituicdo de ensino superior em Portugal conciliam
a tripla jornada: emprego — familia — educacao.
Pretendeu-se fazer a caraterizacdo sociografica
dos estudantes trabalhadores,
situacdo profissional, saber como os estudantes
trabalhadores gerem a conciliagdo a tripla jornada,
analisar as praticas conciliadoras implementadas
nas organizagdes onde trabalham e por fim analisar
0 ingresso no ensino superior.

caraterizar a

Recorrendo a andlise da literatura, foi
possivel contextualizar a problematica em estudo
sobre a conciliacdo da tripla jornada: trabalho —
emprego — familia — educacdo, abordando temas
sobre a desigualdade de papéis sociais e de sexo na
conciliacdo datriplajornada e das politicas e praticas
implementadas nas organizacdes facilitadoras da
conciliacdo.

Abordar a da tripla jornada é um tema ndo
so atual, devido as alteragdes socioecondmicas
resultantes da evolucdo cientifica, do progresso
tecnoldgico e das desigualdades sociais e culturais

Estudantes trabalhadores
reconhecem a importancia
da conciliagao, dando
maior relevancia aos fatos
de a empresa dispor de
subsidios para apoio
aos estudos.

gue originaram alteracdes na organizacdo a nivel
familiar, as novas estruturas familiares, as novas
condic¢des de trabalho, a entrada das mulheres no
mercado de trabalho de forma mais permanente
e a necessidade de formag¢do ao longo da vida,
mas também pertinente devido a conciliacdo
permitir garantir os direitos de cidadania e o bem
estar, permitindo a atualizacdo pessoal, social e
profissional que possibilita o desenvolvimento dos
individuos (GUERREIRO et al.,, 2006; CHAMBEL,
2009; GUERREIRO; PEREIRA, 2006).

Com base no enquadramento tedrico e de
acordo com os objetivos definidos, optou-se por
uma recolha de dados quantitativos através de um
inquérito por questiondrio que, através da andlise
dos resultados, permitiu fazer uma analise global
das varidveis categoricas (TAB. 1) e das variadveis
guantitativas (TAB. 2), permitindo caraterizar de
forma global os estudantes trabalhadores de forma
a responder aos objetivos definidos.

Através da analise TwoStep Cluster, realizada
a partir da amostra de estudantes trabalhadores,
relativa a participacdo deles nas tarefas domésticas,
permitiu identificar 2 clusters (TAB. 3 e GRAF. 1),
estudantes trabalhadores com participacdo ativa
nas tarefas domésticas (Cluster 1) e estudantes



trabalhadores com participacdo neutra ou passiva
nas tarefas domésticas (Cluster 2).

Através dos resultados obtidos através da
analise TwoStep Cluster, foi possivel distinguir
guais os estudantes trabalhadores pertencentes a
cada um dos clusters, onde se constatou que sdo
as mulheres que tém participacdo ativa nas tarefas
domésticas e que os homens tém uma participacdo
neutra ou passiva nas tarefas domésticas.

Neste estudo, podemos
apesar de todos os inquiridos serem estudantes
trabalhadores que ingressaram no ensino superior
através do concurso de maiores de 23 anos e
frequentarem cursos noturnos, bem como a
maioria deles serem casados, terem contrato
de trabalho sem termo, trabalharem a tempo
inteiro com um hordrio fixo e em empresas que
promovem praticas conciliadoras que permitem
facilitar a conciliacdo de uma profissao, da familia
e dos estudos no que se refere a participacdo nas
tarefas domésticas, verifica-se uma desigualdade
de sexo, sendo que é sobre as mulheres que recai
a responsabilidade do tratamento das tarefas
domeésticas.

concluir que

Referente a desigualdade entre sexos na
reparticdio das tarefas domésticas, ainda existe
uma grande ambivaléncia por parte dos homens
em comparagdo com as mulheres, pois ainda
persiste uma grande dificuldade em considerar
os homens como trabalhadores a assumirem
responsabilidades no apoio familiar, sendo que
parte dessa ambivaléncia deriva do construtivismo
social e cultural no que respeita quer a divisdo
sexual do trabalho, quer as expetativas acerca da
solidariedade intergeracioanal (SARACENO, 2004).

Devido a participacdo masculina no
trabalho doméstico ser inexistente ou pontual e
sempre inferior a participagcdo feminina, acaba

por ser um fator determinante e delimitador,
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restringindo as expetativas e horizontes sociais,
familiares, profissionais, econédmicos e culturais,
determinando diferencas nos percursos de vida
entre homens e mulheres (PERISTA; MAXIMIANO;
FREITAS, 1999).

Tendo em conta que este estudo se
desenvolveu em Portugal, sugere-se que estudos
futuros repliguem a abordagem descrita neste
trabalho de modo a aprofundar e robustecer
as conclusdes apresentadas. Sugere-se, como
método de analise, uma andlise exploratoria
multivariada,
exploratéria e a andlise fatorial confirmatéria, de
modo a chegar ao modelo causal que permite a
aplicacdo de equacdes estruturais. Esses novos
resultados seriam extremamente relevantes se
considerados noutros contextos, em particular,
noutros paises de lingua oficial portuguesa,
como é o caso do Brasil, pela oportunidade que
proporcionariam de efetuar um cruzamento e
a comparacao com os resultados obtidos neste
trabalho sobre a problematica em estudo.

recorrendo a analise fatorial
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